
 

 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 

Notas Adicionales 
 
- Se realizó la estimación y planeación de los siguientes proyectos: 

 
A. Seminario-Taller en Género. 

 
B. Seminario Internacional de la participación de las mujeres en los Ejércitos del Mundo. 

 
C. Talleres de Sensibilización de Género. 

 
D. Talleres para la Prevención de la Violencia de Género. 

 
E. Talleres de Conciliación de la Vida Familiar y Laboral.  

 
F. Curso de prevención del Hostigamiento y acoso sexual. 
 

- Cronograma al que se sujetará la Dirección General de Administración para la materialización de las siguientes obras. 
 

OBRAS DEL PROGRAMA DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES SDN 2017 

ACTIVIDADES 

2017 

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto 
Septiemb
re 

Octubre 



 

 

 

Trámites 
administrativos para el 
desarrollo del proyecto 
ejecutivo 

                                        

Construcción de un 
Centro de Desarrollo 
Infantil en la 1/a. Z.M. 

                                        

Construcción de un 
alojamiento para de 
mujeres militares del 
Campo Militar No. 40-
A (Guerrero Negro, 
B.C.S.). 

                                        

Construcción y 
remodelación del área 
de quejas y 
recomendaciones de 
la Dirección General 
de Derechos 
Humanos.                                                                                 

 
OBRAS DEL PROGRAMA DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES SDN 2017 

ACTIVIDADES 

2017 

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto 
Septiemb
re 

Octubre 

Construcción de un 
alojamiento para 
mujeres militares en el 
Campo Militar No. 18-
A (Pachuca, Hgo.).                                                                                 

Construcción de un 
alojamiento para 
mujeres militares en el 
Campo militar No. 6-B 
(Torreón, Coah.).                                         

Construcción de un 
alojamiento para 
mujeres militares en el 
C.G. 3/a. Brigada de 
Policía Militar (San 
Miguel de los 
Jagüeyes, Edo. Méx.).                                         

Construcción de un 
alojamiento para 
mujeres militares en el 
Campo Militar No. 37-
C (San Miguel de los 
Jagüeyes, Edo. Méx.).                                         

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 

Durante el primer trimestre del presente año, se realizó la evaluación y el trámite administrativo para la 
contratación de servicios de impresión y elaboración de material informativo en materia de Igualdad de 
Género para atenciones de los Mandos Superiores, Medios, Homólogos, Operativos y Administrativos 
de la Secretaría de Marina-Armada de México, de acuerdo a lo establecido a la Ley General de 
Adquisiciones, Arrendamiento y Servicios del sector público, así como su respectivo reglamento, toda 
vez que se tiene programado adquirir y distribuir 22,000 artículos de difusión en materia de Igualdad de 
Género a los 36 Mandos Navales ubicados en ambos litorales, además de las Direcciones Generales, 
Direcciones Generales Adjuntas, Unidades y Establecimientos Navales del Área Metropolitana, durante 
los meses de abril a noviembre del presente año, con énfasis en el 100% de las mujeres de la 
institución las cuales representan aproximadamente el 19% de la planilla orgánica de la Secretaría de 
Marina-Armada de México.



 

 

 

0 0 0 0 

0 0 0 0 

0 0 0 0 

6 6 1 13 

1 0 1 2 

1 0 1 2 

0 0 0 0 

1 0 21 22 

99 0 0 99 

0 0 0 0 

0 0 0 0 

0 0 0 0 

0 0 0 0 

0 0 1 1 

0 0 0 0 

0 0 0 0 

0 0 0 0 

0 0 0 0 

46 0 150 196 

0 0 1 1 

0 0 1 1 

1 0 31 32 

0 0 0 0 

1 0 0 1 

0 0 0 0 

0 0 0 0 

0 0 0 0 

0 0 0 0 

0 0 0 0 

0 0 1 1 

1 1 0 2 

0 0 0 0 

157 7 209 373 
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